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« Je suis trés attachée
a l'éducation. Je sou-
haite que les enfants

Gapengais  puissent
apprendre et sépa-
nouir dans de bonnes
conditions. Je pense
aussi aux agents Mu-
nicipaux et aux pro-
fesseurs qui travaillent
dans les écoles et

meéritent un vrai plan
de rénovation du bati
Gapengaises et de la
reconnaissance. »

«Laville de Gap doit se
doter d'animations et
d'événements tout au
long de lannée. Au-
jourd’hui,  beaucoup
d'événements ont
lieu I'été ou a Noél. Par
une politique événe-
mentielle ambitieuse,
que ce soit en matiere
culturelle ou sportive,
nous avons beaucoup
d'idées pour animer
notre ville toute l'an-
néel»

Union pour Gap,
c’est une multitude de visages.

«Une équipe ancrée dans la vie gapencaise, compétente sur tous les domaines d'ac-
tion d'une municipalité.

Une équipe constructive, déterminée a agir pour le bien-étre des Gapencaises et
des Gapencais. Je suis fier de pouvoir vous présenter l'intégralité de I'équipe qui sera
amenée a gérer la ville pour les prochaines années, si vous nous faites confiance les
15 et 22 mars.

Nous garderons ce qui fonctionne et améliorerons ce qui doit I'étre.

Ensemble, retrouvons une vision pour Gap, préservons la qualité de vie et préparons
l'avenir !'».

Gérard Jean

Président de
I'Office Municipal de
la Culture
Puymaure
« Gapencgais depuis
plusieurs générations,
comme beaucoup
d'entre vous, je sou-
haite voir une nou-
velle  énergie pour
Gap. Jaurai a coeur de
soutenir les acteurs
culturels de notre ville,
pour leur donner les
moyens de créer, de
présenter leur travail,
par desinfrastructures
municipales acces-
sibles et plus nom-

breuses. »

Serge Isnard
Président de I'Office
Municipal des Sports

Bonneval-Forest
d’Entrais

« Engagé dans le mi-
lieu sportif gapencais
depuis de tres nom-
breuses années, je
sais que notre ville a
un potentiel sportif
immense, que ce soit
pour les sportifs ama-
teurs ou profession-
nels. Nous mettrons
en place une politique
sportive  ambitieuse,
de soutien aux clubs
et aux associations
ainsi gu'aux sportifs de
haut-niveau. »

« 'accompagnement
des familles sera une
priorit¢ du prochain

mandat. Parentalité,
éducation, les do-
maines ou la ville peut
agir pour accompa-
gner les parents et
leurs enfants sont
nombreux. Faisons
de Gap une ville ou
les enfants ont leur
place.»

Jean-Pierre
Briard

Chargé de direction
en Conservatoire

Tournefave

« La transition éco-
logique doit devenir
une priorité pour les
prochaines années
préservation de la res-
source en eau, éner-
gies renouvelables,
mobilités douces,
végétalisation seront
au cceur de nos ac-
tions au niveau de la
commune et de la
communauté  dag-
glomération Gap-Tal-
lard-Durance. »

« La difficulté dac-
Ccés aux soins est une
réelle problématique
a Gap, selon les spécia-
lités médicales. Avec
notre projet de centre
municipal de santé,
nous souhaitons a la
fois soutenir les profes-
sionnels de santé dans
leur activité mais aussi
résoudre les difficultés
d'acces aux soins ren-
contrées par de nom-
breux Gapencais. »

Reslinger

Officier de gendarmerie
en retraite

Centre-ville

«Je veux mettre a pro-
fit mon expérience

en police judiciaire
pour prévenir la dé-
linquance, soutenir

les plus wvulnérables
et lutter efficacement
contre linsécurité et
les incivilités du quo-
tidien. Nous voulons
une police municipale
de proximité, bienveil-
lante et présente de
jour comme de nuit
pour assurer la sécu-
rité par une présence
visible dissuasive et
rassurante. »

« Nous voulons
construire une Vville
pour toutes et tous.
Cela passe par une
réelle politique d'ac-
tion sociale, afin de
redonner des moyens
de fonctionnement

aux maisons de quar-
tier et aux centres so-
ciaux, pour gue tous
les quartiers de notre
ville  bénéficient du
méme niveau de ser-
vice. »

« La démocratie lo-
cale est le socle de la
confiance entre les
élus et les habitants.
A Gap, elle doit se
construire sur la parti-
cipation des citoyens,
l'accessibilité des
décisions et la proxi-
mité dans l'action mu-
nicipale. Il faut écouter
celles et ceux qui
vivent la ville au quoti-
dien pour réaliser des
projets utiles, durables
et partagés. »

Elie Cordier
téte de liste

Axel Berriaux
Réceptionniste
en hotellerie
Centre-ville

« Notre centre-ville
perd de son dyna-
misme, malgré les ac-
tions mises en place
par les commercants.
Il faut agir, notam-
ment en redonnant
des perspectives pour
la jeunesse, en matiere
d'études, demploi et
de création dentre-
prise. Redonnons en-
vie aux Gapencais de
passer du temps en
centre-ville ! »

Eric Garcin

Chef de projet
technique
Chabanas-

Eyssagniéres

« Les mobilités sont
un enjeu crucial pour

lavenir du territoire.
Décidée au niveau
de la communau-

té  dagglomération
Gap-Tallard-Durance,
la politique de mobili-
tés visera a désengor-
ger Gap aux heures
de pointe et a apaiser
l'espace public, avec
moins de  conflits
entre les piétons, les
Vélos et les automobi-
listes. »



« Gap est la premiere
commune agricole
du département. En
tant qu'agricultrice
et députée de la pre-
miere  circonscription
des Hautes-Alpes, je
sais l'importance d'ap-
porter des réponses

concretes sur le terri-
toire. pour apporter des
réponses concretes sur
le territoire. »

Bernard
Liothin
Ingénieur retraité

Parassac-Villarobert

« Nous attachons une
grande importance a
la crédibilité financiere
de notre programme.
Nous aurons a cceur
d'avoir une gestion ri-
goureuse des finances
publiques, sans aug-
menter le taux muni-
cipal de taxe fonciere. »

« J'ai une pensée par-
ticuliere pour les nom-
breuses personnes en
situation de vulnérabi-
lité que nous devons
accompagner au quo-
tidien. Avec le Centre

communal  d'action
sociale (CCAS), la ville
dispose d'un outil im-
portant pour ce faire. »

Pierre Martin

Ingénieur retraité
Eméyéres
« Nous présenterons
une action organisée
et structurée pour
le prochain mandat,
des priorités de court-

terme comme de
long-terme. Notre
équipe souhaite

mettre en place une
planification de nos

engagements  pour
les prochaines an-
nées. »

le monde

« A Gap,
économigque n'est
pas assez écouté par
la  municipalité. Nos
chefs d'entreprise sont
dynamiques,  volon-
taires et pleins d'idées.
Nous les associerons
aux décisions straté-
giques du territoire
pour les prochaines
années. »

JeanDidier
Girard

Directeur adjoint en
structure sociale

Basse Tourronde

« La ville peut faire
beaucoup pour facili-
ter la vie des citoyens.
Action sociale, petite
enfance, les leviers
sont nombreux pour
faire en sorte que les
actifs puissent vivre
mieux, demain, a Gap.
Notre équipe travail-
lera dans cette op-
tique. »

« L'enfance est une
période de la vie parti-
culierement détermi-
nante. Nous veillerons
a ne laisser aucun
enfant sur le bord du
chemin et a lutter
contre les inégalités
dans les premieres an-
nées de la vie. »

« Nous soutiendrons

les associations du
territoire, en  parti-
culier pour faciliter
le vivre-ensemble,
'écoute et le lien so-
cial. La vie associative
permet a de nom-
breuses personnes de
sortir de lisolement.
Il faut continuer dans
cette voie. »

Jean-Michel
Lang
Cadre d'entreprise a
la retraite
Serrebourges

« Les agents muni-
cipaux doivent étre
mieux soutenus et
reconnus dans leur
travail. Pour retrouver
un lien de confiance,
mais aussi de la res-
ponsabilité et des
initiatives, nous valori-
serons le travail de nos
forces vives : les per-

sonnels municipaux. »

Y/
Christian Taix
Animateur - DJ
Romette

« En tant que DJ, jai
connu, il y a quelques
années, une Vville de
Gap animée et dyna-
mique. Ce Gap-la me
manque. Je souhaite
que nous retrouvions
un dynamisme et un
élan pour notre ville.
Cest la raison méme
de mon engage-
ment. »

« L'accompagnement
des personnes ageées,
notamment dans
les EHPAD, doit étre
une priorité. Isolation
des batiments, sou-
tien aux personnels,
amélioration des re-
pas, moyens plus im-
portants. Les pistes
d'amélioration sont
nombreuses. »

« Trés attachés aux

infrastructures de
notre ville, nous de-
vrons leur donner les
moyens de fonction-
ner : centre aéré, office
de tourisme, maison
de quartier, centre
social... nous pouvons
faire mieux pour don-
ner aux services muni-
cipaux les moyens de
fonctionner. »

Pierre Schiazza
Instituteur retraité
Bonne

« La ville de Gap ne
doit pas avancer seule.
Il faut envisager bon
nombre de problé-
matiques avec les
communes membres
de la communau-
t¢  d'agglomération
Gap-Tallard-Durance,
et travailler réellement
avec elles. »

Sylvain Brunet
Maréchal-ferrant
Treschatel
« Engagé depuis de

nombreuses années
a Gap, je souhaite ap-
porter ma vision et
mon expérience. Je
souhaite soutenir les
agriculteurs de notre
ville et renforcer le
tissu agricole du terri-
toire. »

« Notre centre-ville a
besoin détre redyna-
misé et les commer-
cants soutenus. Par
une évolution de la
politique de station-
nement, danimation
et de gestion des
loyers, nous aurons a
coeur de refaire vivre
notre centre-ville. »

« Nous avons beau-
coup a faire en ma-
tiere de petite enfance
a Gap, pour soutenir
les professionnels et
répondre aux besoins

des familles. Nous
souhaitons mettre en
place un travail com-
mun avec tous les ac-
teurs pour obtenir des
résultats concrets. »

Thierry Labat
Conseiller a 'emploi
Charance

« Gap dispose de
nombreux sites na-

turels. Bayard, Cha-
rance, Saint-Mens,
Puymaure.. et bien

d'autres encore. Nous
souhaitons les valori-
ser, faciliter 'accés a la
nature tout en préser-
vant ce cadre privilé-
gié. »

Vanderweyen

Chirurgien
orthopédiste

Centre-ville
Nationalité : Belge

« J'ai a coeur d'appor-

ter mon expérience
de chirurgien et d'ac-
teur du monde de la
santé a Gap depuis de
nombreuses années.
Je souhaite associer
tous les acteurs de la
santé aux solutions
gue nous mettrons en
ceuvre dans les pro-
chaines années. »



COMMENT
RENCONTRER

Elie Cordier
et I'équipe d’Union
pour Gap ?

Venez nous rencontrer
a notre local de campagne
au 41, boulevard de la
Libération

Organisez une
réunion d’appartement
avec vos proches pour
échanger librement sur

tous les sujets de
votre choix

Contactez-nous
pour convenir d’'un
rendez-vous

POUR NOUS
CONTACTER

07 66 43 89 55
unionpourgap.fr
programmeupg@gmail.com

@ Union pour Gap
ou sur le profil Facebook
d’Elie Cordier
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« La santé mentale est
un enjeu mMajeur des
prochaines  années.
Avec la mise en place
d'un Conseil Local
de la Santé mentale,
nous apporterons une
réponse concrete aux
besoins du territoire. »

«Jesuistres attachée a
ce gue tous les Gapen-
cais aient une méme
qualité d'acces aux
services municipaux.
Engagée pour cela, je
serai attentive a ce que
tous les quartiers bé-
néficient de services
publics de qualité. »

« Soutenir nos com-
mercants et nos as-
sociations est une
priorité pour recréer
du dialogue, du
vivre-ensemble et du
lien social. »

« Pour retrouver du
dynamisme, Gap doit
véritablement se do-
ter danimations et
d'événements tout au
long de l'année. Pas
seulement I'été ! »

T a
Jean-Pierre
Rougny
Agent tec.hnique
retraité
Fauvins

« Nous avons de nom-
breuses forces vives
sur le territoire : asso-
ciations, agents muni-
Cipaux, professionnels
de santé, chefs den-
treprise. Nous leur ap-
porterons tout notre
soutien. »

Fabien
Barthelemy

Coordonnateur
d'antenne

Saint-Jean

« Acteur tres enga-
gé dans la vie cultu-
relle du territoire, je
souhaite soutenir au
mieux Nos  associa-
tions et redonner un
Véritable dynamisme a
cette ville, une nouvelle
énergie. »

Gilles Chablin

Géometre expert

retraité
Fangerots
« L'urbanisme est un
sujet  majeur  pour
l'avenir de la com-
mune.  Nous  pré-

voyons de donner une
cohérence urbaine et
architecturale

développer Gap. »

pour

« Nous voulons facili-
ter la vie des profes-
sionnels et des actifs.
Clest pour cette raison
gue nous mettrons en
place un macaron de
stationnement  pour
les infirmieres, aides a
domicile, artisans, etc.
Facilitons la vie des
actifs !'»

« La petite enfance est
un sujet Majeur pour
les parents Gapengais.
Nous avons beaucoup
d'assistantes  mater-
nelles professionnelles
et trés compétentes.
Soutenons-les ! »

« La ville de Gap a be-
soin d'un nouveau
souffle. Nous soutien-
drons réellement les
actifs pour leur faciliter
la vie au quotidien. »

e ; Y,
Théo Fournier

Juriste
Saint-Roch-Fontreyne

« ENn associant tous
les acteurs médicaux
et para-médicaux,
nous obtiendrons des
résultats concrets en
la matiere. »

Serge Lacroix

Chargé de tourisme -
Urbaniste en retraite

Charance-Puymaure

« |l est tres important
que le développe-
ment de Gap se fasse
de maniére cohérente
et ordonnée. Je sou-
haite apporter mon

expérience en la ma-
tiere. »

Patrick Prost

Postier en retraite
Chatelard

« Nous voulons chan-
ger la méthode de
gouvernance pour la
ville de Gap demain,
en associant tous les
acteurs a la décision
publique, notamment
les syndicats. »

Sacha Meyer
Etudiant
Romette

« Demain a Gap, nous
soutiendrons la jeu-
nesse et nous amélio-
rerons l'offre étudiante
et universitaire exis-
tante.»
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